Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nri/XXVIII/190/2018
Rady Gminy w Kozielicach

z dnial9 lutego 2018r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ODPEATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE
I SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE, SZCZEGOLOWE WARUNKI
CZESCIOWEGO LUB CALKOWITEGO ZWOLNIENIA OD OPEAT
ORAZ TRYB POBIERANIA TYCH OPLAT

§1
Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
realizowane sg odptatnie.

§2
Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze uzalezniona
jest od sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o $wiadczenie
okre$lone w § 1.

§3
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone sa nieodplatnie
w przypadku, gdy dochdd jest réwny lub nie przekracza kryterium dochodowego:
a/ dla os6b samotnie gospodarujacych — kwoty okreslonej w art.8 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b/ dla os6b w rodzinie — kwoty okreslonej w art.8 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.
Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji na zasadach okreSlonych w art.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§4
1. Osoby nie spetniajace warunkéw, o ktérych mowa w §3, ponosza odptatno$¢ za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w zaleznosci od posiadanego dochodu na
osobe wg. nastgpujacych zasad:
a/ Gospodarstwo domowe jednoosobowe:

Grupy Dochéd w % na osobe Wysokos¢ odplatnosci w % za 1 godzine ushug
odptatnosci zgodnie z art.8 ust.1
pkt.1 ustawy o pomocy osoba samotnie
spolecznej osoba samotna gospodarujaca
posiadajaca krewnych
(zstepnych / wstepnych)
zobowiazanych
do pomocy
1 2 3 4
I do 100 % bezplatnie
II powyzej 100-150% 5% 15 %
111 powyzej 150-200 % 10 % 25 %
v powyzej 200-250% 15 %
v powyzej 250-300 % 20 % 45 %
\ powyzej 300-400 % 30 %
VI powyzej 400-500 % 40 % 65%
VII powyzej 500-600 % 50 %
VIII powyzej 600 % 100% 100%




b/ Gospodarstwo domowe wieloosobowe

Grupy Dochéd w % na osobe Wysokos¢ odplatnosci w % za 1 godzine ustug
odplatnosci zgodnie z art.8 ust.1
pkt.2 ustawy o pomocy osoba w rodzinie
spolecznej osoba w rodzinie posiadajaca krewnych
(zstepnych / wstepnych)
zobowiazanych
do pomocy
1 2 3 4
do 100 % bezplatnie
11 powyzej 100-150% 15 % 20 %
111 powyzej 150-200% 30 % 40 %
v powyzej 200-300% 50 % 70 %
v powyzej 300-400 % 80 % 90 %
\ powyzej 400 % 100 % 100 %

2. Pod pojeciem osoby samotnej oraz osoby samotnie gospodarujacej i osoby w rodzinie
nalezy rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art.6 pkt. 9, 10 1 14 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej, tj.

a/ osoba samotna — osoba samotnie gospodarujaca, niepozostajaca w zwigzku matzenskim
1 nieposiadajgcg wstepnych ani zstepnych;

b/ osoba samotnie gospodarujgca — osoba prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe;
¢/ osoba w rodzinie — rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

§5
1. Koszt jednej (1) godziny ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
ustalana jest jako rownowarto$¢ 1,0% minimalnego wynagrodzenia za prace, ogtaszanego
corocznie zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z pézn. zm.) i obowigzuje od 1 stycznia
do 31 grudnia danego roku.
2. Odptatnos¢ za ustugi stanowi iloczyn kosztu jednej (1) godziny ustug o ktérym mowa
w ust.1, wskaznika odptatnosci okreslonego w §4 ust.1a i b niniejszego zatgcznika oraz liczby
godzin $wiadczonych ustug w miesigcu.
3. Optata za uslugi jest wnoszona przez osobe korzystajacg z ustug lub jej opiekuna w kasie
lub na konto bankowe Urzedu Gminy w Kozielicach w terminie do 15-go dnia kazdego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym wykonano ustuge.
4. Podstawg¢ wnoszenia optat za ustugi, o ktérych mowa w ust.3 stanowi miesi¢czne
rozliczenie w formie karty pracy, na ktérych jest zrealizowana ustuga potwierdzona podpisem
swiadczeniobiorcy, z wylaczeniem przypadkéw, gdy osoba z réznych przyczyn nie moze si¢
podpisa¢ — informacja taka powinna by¢ zawarta w wywiadzie srodowiskowym.
5. W przypadku czasowej niemoznosci korzystania z ustug przez S$wiadczeniobiorce
z powodu nieobecnos$ci (np. pobytu w szpitalu, wyjazdu do sanatorium itp.) nie pobiera si¢
oplat za okres, w ktérym faktycznie ustugi nie byty Swiadczona. Fakt nieSwiadczenia ustug
z powodu nieobecnosci osoby winien by¢ potwierdzony zapisami w karcie pracy.
6. Dokonuje si¢ zmiany wysoko$ci odptatnosci za ustugi od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca, w ktérym zostala ogloszona weryfikacja kryteriow dochodowych oraz kwot
swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej na podstawie art.9 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoltecznej.




§6

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek $wiadczeniobiorcy, jego
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby , za zgoda S$wiadczeniobiorcy lub jego
przedstawiciela ustawowego, albo na wniosek pracownika socjalnego — $wiadczeniobiorca
moze zosta¢ czg¢sciowo lub catkowicie zwolniony z odptatnosci za ustugi opiekuncze na czas
okreslony lub nieokreslony, jezeli wystepuje co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:
a/ poniesienie przez $wiadczeniobiorce¢ strat w wyniku zdarzenia losowego;

b/ wystepowanie w rodzinie $wiadczeniobiorcy wiecej niz jednej osoby wymagajacej pomocy
w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych;

¢/ konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny $wiadczeniobiorcy w domu
pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia, placéwce opiekunczo-wychowawczej, leczniczo-
rehabilitacyjnej, opiekunczo-leczniczej lub pielegnacyjno-opiekunczej;

d/ koniecznos¢ zabezpieczenia swiadczeniobiorcy pomocy w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych w wysokim wymiarze, powodujacym, ze odptatnos¢ za
te uslugi zagraza egzystencji $wiadczeniobiorcy samotnie gospodarujacego lub
$wiadczeniobiorcy w rodzinie;

e/ ponoszenie stalych i niezbednych wydatkéw, ktérych wysoko$¢ zagraza egzystencji
swiadczeniobiorcy, zwigzanych z:

- potrzebami mieszkaniowymi;

- procesem leczenia, w tym Kkonieczno$ci rehabilitacji, zakupéw lekow, artykutéow
higienicznych lub pielggnacyjnych, itp.

e/ inne uzasadnione przyczyny i trudne sytuacje zyciowe §wiadczeniobiorcy potwierdzone
w wywiadzie srodowiskowym.

2. Czesciowe zwolnienie z odplatnosci za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze ustala si¢ obnizajac procent (%) odptatnosci o jedna grupel/y, o ktérych mowa
w §4, adekwatnie do sytuacji materialno-bytowej osoby lub rodziny korzystajacej z ustug,
a ich zasadno$¢ powinna by¢ potwierdzona dokumentami lub/i uwzgledniona w wywiadzie
srodowiskowym.

3. Catkowite lub czgsciowe zwolnienie z odptatno$ci uwzglednione jest w decyzji
administracyjnej przyznajacej ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze.



