Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 4.2024 Wéjta Gminy Kozielice
z dnia 05 stycznia 2024r. r.

REGULAMIN :
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY w KOZIELICACH

Rozdzial I
Przepisy Ogélne
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1)wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Kozielicach na podstawie umowy o prace.

2)szczegétowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

3)szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powotania.

4)szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

5)szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o

pracg.

Rozdzial IT
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2.1. Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Kozielicach na podstawie umowy o prace okresla »Wykaz stanowisk w tym
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzgdniczych w Urzedzie Gminy w Kozielicach oraz jednostkach organizacyjnych”,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosei, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ zaden zainteresowany lub wyloniony w trakcie rekrutacji kandydat nie dawatl
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Rozdzial I1I
Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Pracownikowi przyshuguje premia zgodnie z ,Regulaminem premiowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kozielicach™ stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powolania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatgcznik Nr
2 (tabela B).
2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy O prace okreéla zalacznik do rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 22 maja 2023. zmieniajace wynagradzanie pracownikow samorzadowych
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy O pracg okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.
4. Ustala si¢ ,,Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, skonstruowang z
uwzglednieniem zapisow ust. 11 2, stanowiaca zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie 0 pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V
Dodatki do wynagrodzenia, nagrody i dodatkowe wynagrodzenie

§ 5.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i przystuguje na
stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala sie nastepujace stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek funkeyjny:

1) Sekretarz Gminy,

2) Zastepca Gtownego Ksiggowego,

3) Radca Prawny,

4) Kierownik jednostki organizacyjnej. :
3. Warto$é maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk wymienionych w ust.2
ustala zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§ 6.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wojta Gminy



Kozielice, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych
mowa w ust. 1 w kwocie do 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§ 7.1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Kozielice po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku Zastepcy Wojta Gminy, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. Nagrody mozna przyznaé¢ w [ i II pétroczu kazdego roku.

4. W miarg posiadanych srodkéw finansowych Wéjt moze przyznaé nagrody w innych
terminach, niezaleznie od nagrod okre§lonych w ust. 3.

§ 8. Pracownikom samorzadowym przyznaje si¢ dodatek do wynagrodzenia, jezeli reguluja to
zapisy odrebnych przepiséw.

§ 9. Radcy Prawnemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zastgpstwa sadowego
zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastgpowanej lub jej przyznanych w ugodzie,
postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznego lub postepowaniu egzekucyjnym, jezeli
koszty te zostaly $ciggniete od strony przeciwnej.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 10. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powotania.

§ 11. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jego opublikowania w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Kozielicach oraz zapoznaniu z jego trescig
pracownikow urzedu.



