WYKAZ STANOWISK W TYM PRACOWNIKOW

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy w Kozielicach.

ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH
URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH
W URZEDZIE GMINY ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Minimalne Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia 3
Lp. | Stanowisko zasadnicze w Staz
kategoriach Wyksztalcenie pracy w
zaszeregowania latach
Kierownicze stanowiska urzednicze.
1. | Sekretarz XVII wyzsze! 4
Pelnomocnik ds.
2. | Ochrony Informacji XII1 wyzsze?) 4
Niejawnych
Zastepea Gléwnego wyzsze lub podyplomowe
3 " X1V . 3
Ksiegowego ekonomiczne
Administrator
bezpieczefstwa
4. | informacji. XIII wg odrebnych przepisow
(inspektor ochrony
danych)
Stanowiska urzednicze.
1. | Radca prawny. XIII wg odrebnych przepiséw
3 2)
WYyZSZe 3
2k Inspektor XI S'rednie3) 5
Podinspektor ) -
3. X \’Nyzsges)
Informatyk AR 3
4. | Referent VIII $rednie? 2
5. | Mlodszy referent Vil srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi.
1. | Konserwator \Y zasadnicze zawodowe -
2. | Sprzataczka. II podstawowe? -




Stanowiska Osrodek Pomocy Spolecznej.

5lub
. iy i Wyzsze? lub wedlug wedhug
1. | Kierownik jednostki XIX odvebayeh prrepistw odscbveh
przepisow
Gléwny specjalista Wyzsze lub wedlug
2, S XVI g 3
pracy socjalnej odrebnych przepisow
Starszy specjalista Wyzsze lub wedhug
3. o XV 8 3
pracy socjalne; odrebnych przepisow
wyzsze wg. odrgbnych
- przepisow albo dyplom
2 = q ah§ta pracy X1V pracownika socjalnego 3
socjalne;j : s :
i specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
wyzsze wg. odrebnych ,
Starszy pracownik XIV przepisdw
3, . T——
socjalny $rednie wg. odrgbnych
g 2
XIII przepisow
wyzsze wg. odrebnych
: . XII1 przepisow ]
% | Draseovenil socginy $rednie wg. odrgbnych 3
XII przepisow
Aspirant pracy . . 3)
o socjalnej IX Sedule ]
Starszy asystent XV Wedlug odrgbnych
rodziny przepiséw
6. | Asystent rodziny XIII i e i
R e \% podstawowe® -
pomocy spolecznej
D Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okre$lone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy.
Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

3)

4
5)

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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