ZARZADZENIE NR 106/2022
WOJTA GMINY
KOZIELICE

z dnia 02 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Kozielicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2022 r. poz.559),
w zwigzku z art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz.U. 2 2020 1., poz.194 z p6Zzn.zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okres§la Zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kozielicach
zostanie zamieszczone:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kozielice
- na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Kozielice.

4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez komisj¢ konkursowa powotang odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kozielice.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kozielice

Piotr RybkowskKi
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 106/2022
Wojta Gminy Kozielice
z dnia 02 grudnia 2022 r.

Wojt Gminy Kozielice oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka

Kultury w Kozielicach

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Kozielicach, Kozielice 73, 74-204 Kozielice
I1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
I11. Forma zatrudnienia: (3-7 lat): powotanie na czas okreslony od 1 stycznia 2023 r.
IVV. Wymagania dla kandydata:

Do konkursu mozna przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) Wymagania niezbedne:
‘posiada obywatelstwo polskie;

‘posiada wyksztalcenie wyzsze (mile widziane studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane
z zarzadzaniem w kulturze);

-posiada minimum 7-letni staz pracy;
-posiada minimum 5-letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze kultury, sportu;

-posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub w zarzadzaniu projektami
(stanowisko kierownicze);

‘posiada nieposzlakowang opini¢ oraz pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

‘nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
O ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021r., poz.289);

-ztozyta komplet wymaganych dokumentow w terminie okreslonym w warunkach niniejszego konkursu.
2) Wymagania dodatkowe:

-znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ifinansow
publicznych;

-znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze kultury;

-dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych w tym z funduszy
Unii Europejskiej;

-znajomo$¢ specyfiki kulturalno—spotecznej gminy Kozielice;

-do$wiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen oraz przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
kulturalnej;

-do$wiadczenie w organizacji imprez kulturalnych lub sportowych, plenerowych;

-predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna;

‘umiejetnosci  organizacyjne  wtym znajomo$¢ idoswiadczenie w zarzadzaniu, zdolno$¢ do
samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania;

‘predyspozycje interpersonalne i umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, kreowania polityki
personalnej jednostki;
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-kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosé;
-znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje;

-znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, gminnych
jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepiséw
prawa zamowien publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. zarzadzanie i realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach;

2. opracowywanie programu dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury w Kozielicach oraz nadzér nad jego
wdrazaniem
i realizacja;

3. biezace kierowanie dziatalnoscig samorzadowej instytucji kultury;

4. kierowanie gospodarka finansowg instytucji;

5. zarzadzanie mieniem Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach;

6. ustalanie planu rzeczowego i finansowego Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach oraz jego zmian;
7. kontrola wewnetrzna realizowanych dziatan pod katem zgodnosci z przepisami prawa;

8. wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji (zatrudnianie, nagradzanie,
karanie karami porzadkowymi, zwalnianie);

9. ustalanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci swoich zastepcow;
10. wspotpraca z innymi jednostkami samorzadowymi i organizacjami na rzecz dobra mieszkancow gminy;

11. wspotpraca w sferze kultury ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzagdowymi, atakze forum
gminnym, krajowym i migdzynarodowym;

12. analiza i wybor ofert artystycznych i sportowych w celu dopasowania programu Gminnego Osrodka
Kultury w Kozielicach do potrzeb i oczekiwan mieszkancow;

13. tworzenie imprez, wydarzen i inicjatyw, ktore beda zachgcaty mieszkancow do troski o dobro wspélne oraz
integrowaty mieszkancow gminy celem budowania spoteczenstwa obywatelskiego;

14. nadzo6r nad prawidtowym przebiegiem imprez;

15. zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych i finansowych zwykonania planu budzetu oraz
dziatalnosci, wydawanie zarzadzen, komunikatow itp.;

16. nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych;
17. rozstrzyganie sporow kompetencyjnych.

VI. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1. list motywacyjny o objetosci maksymalnie 1 strony formatu A4, czcionka 12;

2. pisemna autorska koncepcja programowa i organizacyjna — program dziatania (funkcjonowania i rozwoju)
Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na biezace warunki finansowe i
potencjat rozwojowy, o objetosci maksymalnie do 4 stron formatu A4, czcionka 12, w wersji papierowej i
elektronicznej (w formacie PDF);

3. wlasnorgcznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i adresem mailowym;

4. whasnorgcznie podpisane kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
I doswiadczenie zawodowe, wykazujace spelnienie wymagan wskazanych w pkt 1V (odpisy lub kserokopie
dokumentow);

5. podpisany wzor o§wiadczenia stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 106/2022 z 02 grudnia 2022,
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6. do wniosku moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje w liczbie nie wigkszej niz 3;

7. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach rekrutacji na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kozielicach, zgodnie z przepisami RODO oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”.

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna (program dzialania- funkcjonowania i rozwoju) GOK
powinna zawieraé¢ w szczegolnosci:

‘pomyst (wizj¢) tworzenia, upowszechniania i promocji kultury na terenie gminy;

‘pomyst na wspolprace migdzy Gminnym Osrodkiem Kultury a podmiotami zewng¢trznymi w tym instytucjami
kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze z artystami i tworcami, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mieszkajacych w gminie Kozielice oraz spotecznoscia lokalna;

-zatozenia organizacyjno-finansowe dla Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach (w tym zatozenia struktury
organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania itd.);

-zatozenia i plany komunikacyjno—informacyjne na rzecz promocji oraz budowy wizerunku Gminnego
Osrodka Kultury w Kozielicach

-uwzglednienie specyfiki placowki wynikajacej z lokalizacji instytucji.
VII. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Podpisane oferty wraz z zatacznikami i spisem wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata
nalezy:

a) sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kozielice, w sekretariacie Urzedu Gminy pok. Nr 2;

b) przesta¢ poczta elektroniczng na adres: promocja@kozielice.pl — wszystkie przestane dokumenty powinny by¢
opatrzone podpisem elektronicznym, pod rygorem nieprzyjecia dokumentow do procesu rekrutacyjnego;

c) przesta¢ poczta na adres Urzedu tj. Urzad Gminy Kozielice, Kozielice 73, 74-204 Kozielice, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

»,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W KOZIELICACH”

Termin sktadania ofert: 16 grudnia 2022r. do godziny 15:00.

Okreslony termin dotyczy rowniez ofert przestanych pocztg. O terminowosci ztozenia oferty nie decyduje data
stempla pocztowego, a data wptywu przesytki do Urzedu Gminy Kozielice oraz w przypadku dokumentéw
sktadanych elektronicznie - data dor¢czenia dokumentéw na skrzynke odbiorczg adresu mailowego podanego
w ogloszeniu.

Oferty dostarczone po uplywie podanego terminu nie bedg rozpatrywane.
VIII. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:
a) | etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem spetnienia warunkow formalnych bez udziatu kandydatow;
b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami;
c) Il etap — spotkanie Wojta Gminy Kozielice z rekomendowanym przez Komisj¢ Rekrutacyjng kandydatem;

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméow kwalifikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do Il etapu
zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

3. Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Kozielice oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Kozielice;
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4. Regulamin konkursu zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kozielice w
zaktadce: ,,Konkursy na wolne stanowiska”;

5. Wojt gminy Kozielice moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania przyczyn.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kozielice;

6. Przez ztozenie dokumentdéw uczestnik konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze konkursowej
okreslonej W niniejszym ogtoszeniu,

7. Oferty zostang rozpatrzone w terminie do 23 grudnia 2022;
8. Dokumenty ztozone przez kandydatow nie podlegaja zwrotowi;

9. Ztozone przez kandydatow dokumenty aplikacyjne nie bedg wykorzystywane przy innych procesach
rekrutacyjnych ani w innych celach.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 106/2022
Wojta Gminy Kozielice
z dnia 02 grudnia 2022 r.

OSWIADCZENIE
Ja, NIZEJ POAPISANY/ (). . . e ettt et

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach
o$wiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie;

2. nie bylem/(am) karany/(a) zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r., poz.289);

3. korzystam z peni praw publicznych;
4. nie toczyto sig, ani nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne i/lub skarbowe;

5. nie bylem/(am) oraz nie jestem prawomocnie skazany/(a) za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci
dokumentow;

6. spetniono wobec mnie obowiazek informacyjny okreslony w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1);

7. zapoznatem/(am) si¢ z procedurg konkursowa okreslong w ogtoszeniu o konkursie.

(data i czytelny podpis)
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