Zarzadzenie Nr 98.2022
Wojta Gminy Kozielice
z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie: zmiany zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2022r., poz. 559tj.), art. 31, art. 31 b ust. 34 i art. 31 c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 tj.)
w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 ‘marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kiequcych niekt(')rymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019 r., poz.
2136 t.j.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
r., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w zasadach wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kozielicach stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 96.2020 Wojta Gminy Kozielice
z dnia 24 listopada 2020 r.

§ 2. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach
z wprowadzonymi zmianami stanowia zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W)t Gminy Kozielice
/-1 Piotr Rybkowski



Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
98.2022 Wojta Gminy Kozielice
z dnia 17 listopada 2022 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA

Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Kozielicach

Postanowienia ogolne

§ 1. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kozielicach dla ktérego
organizatorem jest Gmina Kozielice, zwane dalej zasadami wynagradzania, okre$laja:

1. warunki wynagradzania za prac¢ oraz wysoko$¢ wynagrodzenia;

2. wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.
§ 2. 1. Do ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Kozielicach maja zastosowanie przepisy:
1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194-tekst jednolity.),
2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136-tekst jednolity.),
3) rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798),
4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbtlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg byC¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1399-tekst jednolity),
5) rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U.
z 2011 r., Nr 110, poz. 644).
2. Wojt Gminy Kozielice ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokos$ci
wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kozielicach wedlug niniejszych

zasadach wynagradzania.



§ 3. llekro¢ w zasadach wynagradzania jest mowa o:

1) Organizator - rozumie si¢ przez to Gming Kozielice, jako podmiot bedacy organizatorem
Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach

2) Wojt Gminy- rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kozielice,

3) Sekretarz Gminy- rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Kozielice,

4) Dyrektor- rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na stanowisku dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury w Kozielicach.

Skladniki wynagrodzenia
§ 4. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jako$ci
oraz charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig pracg;
3) dodatku funkcyjnego.
3. Maksymalna wysoko§¢ wynagrodzenia miesiecznego dla dyrektora nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa

Gltownego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5. Dyrektorowi przyznawane jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki

brutto nie wyzszej niz 7.500 zt ( stownie: siedem tysigcy pigéset ztotych).

Wynagrodzenie za wieloletnia prace
§ 6. Dyrektorowi przystluguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po

20 dalszych latach pracy.

Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.500 zt (stlownie: dwa tysigce
ztotych) brutto miesigcznie i nie moze by¢ wiekszy niz 50% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora.

Nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

4) 75% miesigcznego wynagrodzenia -po 20 latach pracy;
5) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
6) 150% miesiecznego wynagrodzenia -po 30 latach pracy;
7) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia -po 35 latach pracy.
8) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy
9) 400% miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla dyrektora jest to korzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

Jezeli dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnosci do pracy, dyrektorowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody



jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 9.1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub

rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna

w wysokos¢:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia

2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego

za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nagroda roczna

§ 10.1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenie, o ktorym mowa w§ 2 ust. 1 pkt 5.
2. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
3. Decyzje o przyznaniu, wysoko$ci 1 terminie wyptaty nagrody rocznej podejmuje Wojt
Gminy.

Wyplata wynagrodzenia
§ 11.1. Wyptata wynagrodzenia dla Dyrektora nast¢puje do 28 dnia kazdego kalendarzowego

miesigca, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w danej instytucji.



